STATUT ,
MIEJSKIEGO KLUBU PILKARSKIEGO "POGON" SIEDLCE

ROZDZIAL 1
Nazwa, teren dzialania, siedziba wtadz, charakter prawny

g1

. Stowarzyszenie nosi nazwe: Miejski Klub Pitkarski "Pogon” Siedlce, zwany dalej “Klubem”.

2. Miejski Klub Pitkarski “Pogon” Siedlce jest klubem sportowym w rozumieniu Ustawy z dnia 25
czerwca 2010 r. o sporcie dziatajagcym w formie stowarzyszenia oraz organizacjg pozytku
publicznego w rozumieniu Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie.

—

§2
. Terenem dziatania Klubu jest obszar Rzeczpospolitej Polski a siedziba Miasto Siedlce.
2. Dla wtasciwego realizowania swoich celéw Klub moze prowadzi¢ dziatalnos¢ poza granicami

Rzeczypospolitej Polskiej z poszanowaniem prawa miejscowego.

§3

1. Klub posiada osobowos$¢ prawng i podlega wpisowi do Krajowego Rejestru Sgdowego.

2. Klub dziata na podstawie Ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie, Ustawy z dnia 7 kwietnia
1989 r. Prawo o stowarzyszeniach, Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i 0 wolontariacie oraz niniejszego statutu.

3. Klub moze by¢ cztonkiem organizacji o podobnym profilu dziatania, w tym organizacji
miedzynarodowych oraz krajowych i miedzynarodowych zwigzkéw sportowych i federacji.

4. Klub moze tworzy¢ jednostki regulaminowe dziatajgce w ramach Klubu.

—

§4

1. Klub moze wspdtpracowac z osobami fizycznymi i prawnymi, ktore wyrazajg wole wspierania
statutowej dziatalnosci Klubu.

2. Klub moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w rozmiarach stuzacych realizacji celow
statutowych i caty uzyskany z tego tytutu dochdd bedzie przeznaczany na prowadzenie
dziatalnosci statutowej. Decyzje w przedmiocie podjecia i zakonczenia dziatalnosci gospodarczej
oraz przedmiotu tej dziatalnosci podejmuje Zarzad. Dziatalno$¢ gospodarcza prowadzona przez
Klub obejmuje nastepujgcy przedmiot dziatalnosci wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci:

93.12.Z, Dziatalnos$¢ kluboéw sportowych

. 93.19.Z, Pozostata dziatalnos¢ zwigzana ze sportem

93.29.Z, Pozostata dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna

. 47.99.Z, Pozostala sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowa, straganami i

targowiskami

47.91.Z, Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub internet

73.11.Z Dziatalnos¢ agencji reklamowych

. 85.15.Z Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajeé sportowych i rekreacyjnych

3. W przypadku podjecia przez Zarzad Klubu uchwaly o rozpoczeciu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, rok obrotowy Klubu odpowiadaé bedzie rokowi kalendarzowemu, przy czym
pierwszy rok obrotowy konczy¢ sie bedzie z dniem 31 grudnia roku, w ktdrym podijeto decyzje o
rozpoczeciu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.
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§5
1. Klub moze uzywac pieczeci, godta, barw, posiada¢ odznake organizacyjng, flage oraz wydawac
komunikaty, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.



ROZDZIAL 2
Cele i srodki dziatania

§6
1. Celami Klubu sg

a) krzewienie kultury fizycznej wsrod dzieci, mtodziezy i dorostych na terenie dziatania Klubu
oraz wychowywanie dzieci i mtodziezy przez kulture fizyczng i sport w tym organizacja,
rozwdj i popularyzacja pitki noznej oraz kultury fizycznej i sportu;

b) podejmowanie dziatan na rzecz promocji pitkarstwa amatorskiego i profesjonalnego;

c) szkolenie i wypoczynek dzieci i mtodziezy;

d) szkolenie i doskonalenie dzieci, mtodziezy oraz dorostych w szeregu dyscyplin sportowych, w
szczegdlnosci w pitce noznej;

e) ochrona i promocja zdrowia;

f) rozwdj nauki, edukacji, oswiaty i wychowania;

g) wspieranie dziatalnosci charytatywnej i dobroczynnej;

h) podejmowanie dziatah zwigzanych ze wspieraniem, rozwojem, marketingiem i promocja
regiony wojewodztwa mazowieckiego;

i) dziatalnos¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych, w tym wspieranie dziatan na rzecz integracji z
dzie¢mi i miodziezg niepetnosprawng oraz rozwijanie wspétpracy miedzy organizacjami
sportowymi zrzeszajgcymi niepetnosprawnych sportowcéw;

j) wspieranie porzadku i bezpieczenstwa publicznego, w szczegdlnosci na imprezach
o charakterze sportowym;

k) ochrona praw i intereséw oraz koordynacja dziatan cztonkéw Klubu, zawodnikéw, trenerdw,
sedzidw i dziataczy pitkarskich;

[) pozyskiwanie $rodkéw finansowych i przeznaczenie ich na prowadzenie dziatalnodci
statutowej Klubu;

m)przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

n) promowanie i rozwijanie etycznych zasad w sporcie pitki noznej, w tym zwlaszcza zasad fair
play i uczciwej rywalizacji sportowej, w sposéb eliminujacy powstawanie niedozwolonych
metod i praktyk oraz naduzy¢, takich zwiaszcza jak korupcja, doping czy manipulacja
meczami pitkarskimi oraz zapewniajacy realizacje zasady integralnosci rozgrywek

sportowych;
0) promowanie i pielegnowanie historii, tradycji oraz wartosci zwigzanych ze sportem, w
szczegblnosci pitkg nozng, a takze budowanie i rozpowszechnianie w réznych

spofecznosciach, w szczegdlnodci wsrdd dzieci i mtodziezy, pozytywnych wzorcéw opartych
na kulturze fizycznej i sporcie;

p) dziatalnos¢ na rzecz rozwoju infrastruktury sportowej.

2. Klub realizuje swoje cele przez:

a) wspdtdziatanie z wtadzami samorzadowymi, rzadowymi i sportowymi w celu zapewnienia
cztonkom wiasciwych warunkéw do uprawiania pitki noznej;

b) wspdtprace z osobami oraz instytucjami o podobnych celach dziatania;

C) przygotowywanie oraz zgtaszanie zespotdw reprezentacyjnych Klubu do udzialu w
rozgrywkach i zawodach rangi krajowej i miedzynarodowej oraz uczestniczenie w
rozgrywkach i zawodach sportowych rangi krajowej i miedzynarodowej;

d) organizowanie zawoddw, imprez sportowych i rekreacyjnych;

e) prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej;

f) sprawowanie opieki wychowawczej i szkoleniowej nad cztonkami Klubu;

g) przeciwdziatanie wszelkim ujemnym zjawiskom zwigzanym z uprawianiem pitki noznej

h) budowanie, remontowanie i utrzymywanie obiektéw infrastruktury sportowej;

i) podejmowanie dziatan na rzecz rozwoju nauki, edukacji, owiaty i wychowania;

j) prowadzenie kampanii i dziatan upowszechniajacych idee oraz wartosci niesione przez
edukacje, kulture fizyczng i sport;

k) integrowanie srodowisk oraz osdéb zainteresowanych realizacjg celéw statutowych Klubu;

|) zapewnianie optymalnego wykorzystania catego swojego potencjatu technicznego,
organizacyjnego, ekonomicznego i kadrowego w celu realizacji celdéw statutowych;
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m) wspdtprace z organami administracji, instytucjami sportowymi, zwigzkami sportowymi oraz
organizacjami sportowymi w zakresie realizacji celéw statutowych.

ROZDZIAL 3
Czionkowie klubu, ich prawa i obowiazki

§7

Cztonkowie Klubu dzielg sie na:

1.
2.
3.
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Zwyczajnych;
Honorowych;
Wspierajacych;

§8

. Czlonkami zwyczajnymi mogg by¢ petnoletni obywatele Rzeczypospolitej Polskiej zamieszkali tak

w kraju jak i za granica, cieszacy sie nieskazitelng opinig, ktdrzy ztozg pisemng deklaracje i
zostang wpisani w rejestr cztonkéw Klubu na podstawie uchwaty Zarzadu.

. Matoletni w wieku od 16 do 18 lat, ktdrzy majg ograniczong zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

mogg naleze¢ do Klubu i korzystaé z czynnego i biernego prawa wyborczego, z tym ze w
sktadzie zarzadu Klubu wiekszo$¢ muszg stanowi¢ osoby o petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych. Cudzoziemcy majgcy miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
rowniez moga naleze¢ do Klubu, zgodnie z przepisami obowigzujgcymi obywateli polskich.

. Matoletni ponizej 16 lat moga, za zgodg przedstawicieli ustawowych, naleze¢ do Klubu, bez

prawa udzialu w gtosowaniu na Walnych Zebraniach Cztonkéw Klubu oraz bez korzystania z
Czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Klubu.

§9

. Cztonkowie Zwyczajni maja prawo:

a) wybierac¢ i by¢ wybieranym do wtadz Klubu oraz posiadajg gtos stanowiacy;

b) uczestniczy¢ w krajowych i zagranicznych imprez sportowych oraz szkoleniowych na
zasadach okreslonych przez Zarzad Klubu;

c) zgtaszac postulaty i wnioski wobec wtadz oraz oceniac ich dziatania;

d) korzystac z uprawnien cztonkowskich wynikajgcych ze statutowej dziatalnosci Klubu;

e) nosi¢ odznake z godtem Klubu oraz posiadac legitymacje cztonkowska.

. Do obowigzkéw Cztonkdw Zwyczajnych Klubu nalezy:

a) branie czynnego udziatu w dziatalnosci Klubu oraz troska o jego wtasciwy rozwoj;

b) przestrzeganie postanowien niniejszego statutu, uchwat i regulamindw wydanych przez
wiadze Klubu;

¢) godne reprezentowanie Kiubu;

d) przestrzeganie zasad etyki i dyscypliny;

e) statego podnoszenia poziomu sportowego swych cztonkdw;

f) udziatu w mistrzostwach i zawodach organizowanych przez Klub;

g) regularne uiszczanie sktadek czionkowskich oraz innych optat uchwalonych przez wiadze
Klubu.

§ 10

. Cztonkami Honorowymi mogg by¢ osoby fizyczne, niezaleznie od obywatelstwa, zastuzone

szczegolnie dla rozwoju Klubu. Godnos¢ Cztonka Honorowego nadaje Walne Zebranie klubu na
wniosek Zarzadu.

. Status Cztonka Honorowego nadawany jest przez Walne Zebranie Czionkéw za zgoda

kandydata na Czlonka Honorowego.

§11

. Cztonkowie Honorowi majg prawo do:

a) uczestniczenia z gtosem doradczym w Walnych Zebraniach Cztonkéw Klubu,
b) zgtaszania wnioskow i propozycji wobec wtadz Klubu.
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. Cztonkowie Honorowi majg wszelkie prawa Cztonkdw Zwyczajnych z wyjgtkiem biernego prawa

wyborczego z wyjatkiem gtosowania z gtosem stanowigcym, biernego i czynnego wyboru do
wiadz Klubu. Cztonek Honorowy zwolniony jest z ptacenia sktadek cztonkowskich.

. Do obowigzkéw Cztonkdw Honorowych Klubu nalezy:

a) przestrzeganie postanowien niniejszego statutu, uchwat i regulaminéw wydanych przez
wiadze Klubu;

b) godne reprezentowanie Klubu;

C) przestrzeganie zasad etyki i dyscypliny.

§12

. Cztonkami Wspierajagcymi mogg by¢ osoby fizyczne i osoby prawne, ktdre popieraja cele Klubu,

zostang przyjete przez Zarzad i zadeklarujg pomoc materialno-finansowg lub inng forme
pomocy dla Klubu.

. Przyjecie w poczet Cztonkow Wspierajgcych odbywa sie na zasadach okreslonych w § 8 ust. 1

§13

. Cztonkowie Wspierajacy majg prawo do:

a) uczestniczenia z gtosem doradczym w Walnych Zebraniach Cztonkéw Klubu;
b) zgtaszania wnioskdw i propozycji wobec wtadz Klubu.

. Cztonkowie Wspierajgcy nie moga gtosowac z glosem stanowigcym i nie posiadajg biernego i

czynnego wyboru do wtadz Klubu.

. Do obowigzkdw Cztonkéw Wspierajgcych Klubu nalezy:

a) branie czynnego udziatu w dziatalnosci Klubu oraz troska o jego wiasciwy rozwaj;

b) przestrzeganie postanowien niniejszego statutu, uchwat i regulaminéw wydanych przez
witadze Klubu;

¢) godne reprezentowanie Klubu;

d) przestrzeganie zasad etyki i dyscypliny;

e) wspieranie Klubu zgodnie z zadeklarowang formg pomocy.

§ 14

. Cztonkostwo ustaje, wylgcznie na podstawie uchwaty Zarzadu Klubu, w przypadku:

a) wystgpienia cztonka z Klubu zgtoszonego Zarzadowi na pismie;

b) nieuzasadnionego braku udziatu w dziatalno$ci statutowej Klubu przez okres 6 miesiecy;

¢) zalegania z ptatnoscig sktadek cztonkowskich za okres 3 lat;

d) dziatania na niekorzys¢ Klubu;

e) umysSlnego naruszenia postanowien niniejszego statutu, uchwat lub regulaminéw wiadz
Klubu.

. Czlonkostwo ustaje automatycznie w przypadku:

a) rozwigzania sie Klubu;
b) $mierci czlonka lub ustanie osobowosci prawnej cztonka;
c) pozbawienia praw publicznych w przypadku cztonka bedgcego osobg fizyczng

. Cztonek Klubu moze by¢ zawieszony w prawach cztonkowskich przez Zarzad w przypadku nie

brania czynnego udziatu w realizacji zadan i celéw Klubu lub naruszenia postanowien statutu
i uchwat w wypadkach mniejszej wagi.

. Zawieszenie w prawach czionkowskich polega na okresowym pozbawieniu uprawnien

statutowych, a w szczegdinosci prawa do udziatu w rozgrywkach sportowych, czynnych i
biernych praw wyborczych oraz dziatalnosci szkoleniowej Klubu.

. Od uchwaty Zarzadu o wykluczeniu lub zawieszeniu w prawach cztonkowskich przystuguje

stronie prawo odwotania sie do Walnego Zebrania Czionkéw w terminie 30 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o podjetej uchwale.

ROZDZIAL 4
Wiadze klubu

§ 15
Wtadzami Klubu sa:
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a) Walne Zebranie Cztonkdéw
b) Zarzad
¢) Komisja Rewizyjna

2. Cztonek statutowego organu Klubu nie moze uczestniczy¢ w procesie decyzyjnym dotyczacym
jakichkolwiek spraw lub zagadnien, w ktérych istnieje lub moze wystgpi¢ konflikt intereséw. W
szczegdlnosci cztonek Zarzadu bedacy jednoczesnie pracownikiem lub wspdtpracownikiem Klubu
nie bierze udzialu w podejmowaniu uchwat dotyczacych jego wynagrodzenia, warunkow
zatrudnienia, zakresu obowigzkdw lub odpowiedzialnosci.

§ 16
Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 2 lata. Wybdr wtadz nastepuje decyzjg Walnego
Zebrania Cztonkdéw Klubu w gtosowaniu tajnym.

§17
1. Najwyzszg wiadzg Klubu jest Walne Zebranie Cztonkdw zwotywane przez Zarzad, co roku jako
sprawozdawcze i co 2 lata jako sprawozdawczo-wyborcze.
2. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy:
a) uchwalenie statutu i podejmowanie uchwat o zmianach w statucie i rozwigzaniu sie Klubu
oraz w sprawach majatkowych;
b) wybodr i odwotanie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;
¢) uchwalenie gtéwnych kierunkdw programoéw dziatania Klubu;
d) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci ustepujacych wtadz;
e) udzielenie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjnej;
f) uchwalanie regulaminéw: Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, wyrdznien, nagrdd i kar;
g) rozpatrywanie odwotan od uchwal Zarzadu w sprawie wykluczenie, wykreslenia
lub zawieszenia w prawach cztonka;
h) rozpatrywanie i rozstrzyganie innych spraw wniesionych pod obrady Walnego Zebrania
Cztonkdw Klubu.

§ 18
W walnym Zebraniu Cztonkow biorg udziat:
a) Z gtosem stanowigcym- Cztonkowie Zwyczajni Klubu. Kazdy Cztonek Zwyczajny Klubu posiada
jeden gtos;
b) Z gtosem doradczym- Czlonkowie Honorowi, Cztonkowie Wspierajacy oraz zaproszeni goscie.

§ 19
Uchwaly Walnego Zebrania Cztonkdw zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow.
2. Walne Zebranie Cztonkdéw Klubu jest prawomocne, tj. zdolne jest do podejmowania wigzacych
uchwat przy nastepujacym kworum:
a) w pierwszym terminie przy obecnosci, co najmniej potowy czionkéw uprawnionych do
gtosowania;
b) w drugim terminie po 30 minutowej przerwie, bez wzgledu na liczbe cztonkéw uprawnionych
do gtosowania.

—

§ 20

Walne Zebranie Cztonkdw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne i zwotuje je Zarzad Klubu.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie moze by¢ zwotane na skutek:
a) uchwaty Zarzadu podjetej wiekszoscig 2/3 gtosow;
b) wniosku Komisji Rewizyjnej;
¢) wniosku zgtoszonego przez co najmniej 1/2 ogolnej liczby Cztonkdw Zwyczajnych.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest przez Zarzad w terminie miesigca od zgtoszenia
wniosku lub podjetej uchwaty i obraduje nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane

4. O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkdw Zarzad zawiadamia
cztonkow, co najmniej 3 tygodnie przed terminem walnego Zebrania Cztonkdw.

5. Z inicjatywy 1/3 facznej liczby zwyczajnych cztonkéw Klubu lub Komisja Rewizyjna mogq zadac
umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad najblizszego Walnego Zebrania. Zadanie
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powinno zostac zgtoszone Zarzadowi nie pdzniej niz na 14 (czternascie) dni przed wyznaczonym
terminem zgromadzenia. Zadanie powinno zawiera¢ uzasadnienie Iub projekt uchwaty
dotyczacej proponowanego punktu porzadku obrad.

6. Zarzad jest obowigzany niezwtocznie, jednak nie poézniej niz na 4 (cztery) dni przed
wyznaczonym terminem Walnego Zebrania, ogtosi¢ zmiany w porzadku obrad, wprowadzone na
zadanie 1/3 tacznej liczby zwyczajnych cztonkéw Kilubu lub Komisji Rewizyjnej. Ogtoszenie
nastepuje w sposdb wtasciwy dla zwotania Walnego Zebrania.

§ 21

. Zarzad skfada sie z 3 — 7 oséb wybranych przez Walne Zebranie Cztonkdw.

2. Cztonkowie Zarzadu nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne
scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

3. Cztonkowie Zarzagdu mogg jednoczesnie pozostawac z Kiubem w stosunku pracy lub w stosunku
cywilnoprawnym, w tym petni¢ funkcje o charakterze operacyjnym, w szczegdlnosci dyrektora
sportowego, menedzera lub trenera, z zastrzezeniem zasad dotyczacych konfliktu intereséw
oraz reprezentacji Klubu okreslonych w Statucie.

4. Cztonkowie Zarzadu mogg otrzymywac z tytutu petnienia funkcji zwrot uzasadnionych kosztéw
i/lub wynagrodzenie. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w niniejszym ustepie, dotyczy wytacznie
wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cztonka Zarzadu i nie wytgcza mozliwosci zawarcia z
cztonkiem Zarzadu odrebnej umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej na wykonywanie
innych zadan na rzecz Klubu

5. Ustalanie zasad zwrotu kosztéw, wynagradzania oraz wysokosci wynagrodzen cztonkéw Zarzadu
Stowarzyszenia nalezy do wytgcznych kompetencji Komisji Rewizyjnej. Decyzje w tym zakresie
podejmowane sg w formie uchwaty Komisji Rewizyjnej.

—

§ 22

Do zadan Zarzadu nalezy kierowanie biezacg dziatalnoscig Klubu w okresach pomiedzy Walnymi

Zebraniami Cztonkdw Klubu, a w szczegdlnosci:

a) reprezentowanie Klubu na zewnatrz oraz dziatanie w jego imieniu;

b) realizowanie uchwat, wytycznych i zalecen Walnego Zebrania Cztonkdw;

¢) kierowanie catoksztattem dziatalnosci Klubu;

d) zarzadzanie majatkiem i funduszami Klubu zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania Cztonkéw;

e) uchwalenie plandéw dziatania i plandw finansowych;

f) zwotywanie Walnych Zebran Czlonkow;

g) powotywanie jednostek regulaminowych, komisji problemowych, zatwierdzanie ich
regulamindw;

h) przyjmowanie, zawieszanie, wykreslanie oraz wykluczanie cztonkéw Klubu;

i) uchwalenie wysokosci i trybu uiszczania sktadki cztonkowskiej;

j) sktadanie sprawozdan z dziatalnosci Klubu;

k) interpretacja Statutu Klubu oraz regulaminéw;

[) przyznawanie nagrdd i odznaczen;

m)podjecie decyzji w zakresie rozpoczecia i zakonczenia prowadzenia przez Klub dziatalnoéci
gospodarczej ;

n) ustanawianie odznaki organizacyjnej, pieczeci, barw, emblematéw (logo) oraz sztandaréw
Klubu, wydawanie biuletynéw i innych materiatéw organizacyjnych;

0) podejmowanie decyzji odnosnie przystapienia lub wystgpienia Klubu z organizacji wymienionych
w § 3 ust. 3.

§ 23

1. W przypadku naruszenia postanowien statutu, regulaminéw i innych postanowien
obowigzujacych w Klubie — Zarzadowi przystuguje prawo naktadania kar na cztonkéw Klubu.

2. Tryb postgpowania dyscyplinarnego oraz rodzaje kar okresla regulamin dyscyplinarny
uchwalony przez Zarzad.

3. W toku postgpowania dyscyplinarnego obowigzuje zasada dwuinstancyjnosci.

4. Od decyzji Zarzadu o ukaraniu cztonkowi przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkdéw
w terminie 30 dni od daty otrzymania zawiadomienia o ukaraniu.
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§ 24

. Zarzad konstytuuje sie na pierwszym zebraniu, ktéremu przewodniczy przewodniczgcy Walnego

Zebrania Cztonkow

. Zarzad wybiera ze swego grona prezesa, 1-2 wiceprezesow, w tym wiceprezesa ds. finansow,

sekretarza, a pozostatym cztonkom przydziela do realizacji okreslone funkcje.

. Zakres dziatania, organizacje oraz tryb pracy Zarzadu i jego organdw okreslajg regulaminy

uchwalone przez Zarzad, przy czym pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu, a podczas jego
nieobecnosci wyznaczony - wyznaczony przez niego Wiceprezes Zarzadu.

. Prezes Zarzadu:

a) organizuje prace sekretariatu klubu;

b) sprawuje nadzér nad wykonaniem uchwat Zarzadu;

¢) sprawuje nadzor nad rachunkowoscig klubu;

d) realizuje obowigzki pracodawcy wobec pracownikdw zatrudnionych w Klubie.

. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz w miesigcu.
. Uchwaty Zarzadu podejmowane sg@ zwykia wiekszoscig gtosow przy obecnosci, co najmniej

potowy wszystkich cztonkéw Zarzadu.

. Do wykonywania czynnosci okreslonego rodzaju Zarzad moze ustanowi¢ petnomocnikéw Klubu,

upowaznionych do dziatania w granicach udzielonego im petnomocnictwa.

. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miejscu wskazanym przez Zarzad lub przy wykorzystaniu

srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé.

. Uchwaty Zarzadu mogg zostac podjete przez Zarzad takze poza posiedzeniem w trybie:

a) pisemnym, lub;

b) przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.

O przeprowadzeniu gtosowania w trybach, o ktérym mowa w ust. 8, decyduje Prezes Zarzadu z
wiasnej inicjatywy.

Uchwaty podjete w trybach okre$lonych w ust. 8 sg wazne, gdy wszyscy cztonkowie Zarzadu o
tresci projektdw tych uchwat zostali powiadomieni przez Prezesa Zarzadu lub osobe przez niego
upowazniong.

W przypadku podejmowania uchwaty w trybie, o ktérym mowa w ust. 8 lit. a) powyzej,
cztonkowie Zarzadu skfadajg swoje oswiadczenia co do sposobu gtosowania na odrebnych
pismach, zawierajacych identyczng tre$¢ uchwaty ze wskazaniem daty oddania przez nich gtosu
i okre$leniem, czy oddajg gtos ,za” uchwatg, ,przeciw” uchwale czy ,wstrzymujg sie” od gtosu.
Podpisany w powyzszy sposob projekt uchwaly czionkowie Zarzadu przesytajg za
posrednictwem poczty elektronicznej lub faksu do Prezesa Zarzadu, za$ oryginat uchwaly
cztonek Zarzadu zobowigzany jest niezwtocznie doreczy¢ do Zwigzku.

Podejmowanie uchwat w trybie, o ktérym mowa w ust. 8 lit. b) powyzej, moze odbywac sie za
posrednictwem audiokonferencji, wideokonferencji lub poczty elektronicznej.

Podejmowanie uchwat przez Zarzad przy wykorzystaniu poczty elektronicznej jako sSrodka
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ odbywa sie w ten sposob, ze projekt uchwaty
sporzadzony na piSmie jest przesytany przez Prezesa Zarzadu lub osobe przez niego
upowazniong pocztg elektroniczng wszystkim cztonkom Zarzadu na uprzednio podane przez nich
adresy poczty elektronicznej. Kazdy cztonek Zarzadu, po zaznajomieniu sie z projektem
uchwaty, zawiadamia Prezesa Zarzadu lub osobe przez niego upowazniong za posrednictwem
poczty elektronicznej o tym czy gtosuje ,za” powzieciem proponowanej uchwaty, ,przeciw”
uchwale czy ,wstrzymuje sie” od gtosu. Nieodestanie przez cztonka Zarzagdu w powyzszy sposob
informacji co do sposobu gtosowania w terminie 7 (siedmiu) dni od dnia doreczenia projektu na
podany przez cztonka Zarzadu jego adres, uznaje sie za wstrzymanie sie od gtosu przez takiego
czlonka Zarzadu. Uchwaty, nad ktdrymi gtosowanie odbyto sie w powyzszy sposob, uwaza sie
za podjete z chwilg oddania gtosu przez ostatniego cztonka Zarzadu albo z uptywem 7 (siedmiu)
dni od dnia doreczenia projektu uchwaty cztonkom Zarzadu (lub innego krdtszego terminu
wyznaczonego przez Prezesa Zarzadu).

Podejmowanie uchwat przez Zarzad przy wykorzystaniu, audiokonferencji lub wideokonferencji
jako srodka bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$¢ odbywa sie w ten sposdb, ze
projekt uchwaly sporzadzony na pismie jest odczytywany przez Prezesa Zarzadu lub osobe
przez niego upowazniong jednoczesnie wszystkim cztonkom Zarzadu, biorgcym udziat w
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gtosowaniu. Kazdy czlonek Zarzadu, po przeczytaniu mu projektu uchwaty sktada Prezesowi
Zarzadu lub osobie przez niego upowaznionej oswiadczenie czy gtosuje ,za” powzieciem
proponowanej uchwaty, czy ,przeciw”, czy tez ,wstrzymuje si€” od gtosowania. Prezes Zarzadu
lub osoba przez niego upowazniona sporzadza protokét z takiego gtosowania i przekazuje
go do podpisania wszystkim cztonkom Zarzadu, ktdrzy wzieli udziat w gtosowaniu. Uchwaty, nad
ktorymi gtosowanie odbyto sie w powyzszy sposdb, uwaza sie za podjete z chwilg zakoficzenia
gtosowania.

W przypadku rownej ilosci gtoséw ,za” i glosow ,,przeciw” decydujacy jest gtos Prezesa Zarzadu,
a w razie jego nieobecnosci najstarszego wiekiem Wiceprezesa Zarzadu.

§ 25

. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli, odrebnym od Zarzadu, niepodlegajgcym mu w

zakresie wykonywania kontroli.

. Komisja Rewizyjna skfada sie z 3-5 osob wybieranych przez Walne Zebranie Cztonkdw.
. Komisja wybiera ze swego przewodniczacego, wiceprzewodniczacego i sekretarza.
. Do czynnosci Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) przeprowadzenie okresowych kontroli (co najmniej raz w roku) dziatalnosci statutowej
i finansowej Klubu;

b) wydawanie zaleceh pokontrolnych, a w przypadku stwierdzenia uchybien w dziatalnosci,
okreslenie termindw oraz sposobdw ich usuniecia;

c) decyzja o ustanowieniu wynagrodzenia cztonkdw zarzadu i jego wysokosci;

d) sktadanie sprawozdan z catoksztattu swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkdw Klubu
oraz stawianie wniosku o udzielenie lub odmowe udzielenia absolutorium Zarzadowi;

e) sktadanie zastrzezen w stosunku do projektowanych uchwat, postanowien i przedsiewzieé
Zarzadu, jezeli Komisja dojdzie do wniosku, Zze spowodujg one lub mogg spowodowac
nieprawidtowosci w dziataniu Klubu;

f) wystepowanie z zgdaniem zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Klubu, wzglednie z
whnioskiem o zwotanie posiedzenia Zarzadu w przypadku stwierdzenia niezgodnych z prawem
lub Statutem badz istotnymi interesami Klubu dziatar Zarzadu.

. Komisje Rewizyjng na zewnatrz reprezentuje jej Przewodniczacy lub upowazniony przez niego

jej cztonek.

. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub upowazniony przez niego cztonek Komisji ma prawo braé

udziat w posiedzeniach Zarzadu i innych organéw z gtosem doradczym.

. Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadajg zwyklg wiekszoscig gtosow przy obecnosci, co najmniej

potowy wszystkich cztonkéw Komisji.

. Uchwaty Komisji Rewizyjnej moga zosta¢ podjete przez Komisje Rewizyjng takze poza

posiedzeniem w trybie:
a) pisemnym, lub;
b) przy wykorzystaniu srodkdw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.

. O przeprowadzeniu gtosowania w trybach, o ktérym mowa w ust. 8, decyduje Przewodniczacy

Komisji Rewizyjnej z wtasnej inicjatywy lub na wniosek cztonka Komisji Rewizyjnej.

Uchwaty podjete w trybach okreslonych w ust. 8 s wazne, gdy wszyscy cztonkowie Komisji
Rewizyjnej o tresci projektdw tych uchwat zostali powiadomieni przez Przewodniczacego Komisii
Rewizyjnej lub osobe przez niego upowazniona.

W przypadku podejmowania uchwaty w trybie, o ktérym mowa w ust. 8 lit. a) powyzej,
cztonkowie Komisji Rewizyjnej sktadajg swoje oswiadczenia co do sposobu gtosowania na
odrebnych pismach, zawierajacych identyczng tres¢ uchwaty ze wskazaniem daty oddania przez
nich gtosu i okresleniem, czy oddajg gtos ,za” uchwaty, ,przeciw” uchwale czy ,wstrzymujg sie”
od gtosu. Podpisany w powyzszy sposdb projekt uchwaty cztonkowie Komisji Rewizyjnej
przesytajg za posrednictwem poczty elektronicznej lub faksu do Przewodniczagcego Komisji
Rewizyjnej, za$ oryginat uchwaty cztonek Komisji Rewizyjnej zobowigzany jest niezwiocznie
doreczy¢ do Zwigzku.

Podejmowanie uchwat w trybie, o ktdrym mowa w ust. 8 lit. b) powyzej, moze odbywac sie za
posrednictwem audiokonferencji, wideokonferencji lub poczty elektronicznej.

Podejmowanie uchwat przez Komisje Rewizyjng przy wykorzystaniu poczty elektronicznej jako
$rodka bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ odbywa sie w ten sposéb, ze projekt
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uchwaty sporzadzony na piSmie jest przesytany przez Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej lub
osobe przez niego upowazniong pocztg elektroniczng wszystkim cztonkom Komisji Rewizyjnej na
uprzednio podane przez nich adresy poczty elektronicznej. Kazdy cztonek Komisji Rewizyjnej, po
zaznajomieniu sie z projektem uchwaly, zawiadamia Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej lub
osobe przez niego upowazniong za posrednictwem poczty elektronicznej o tym czy gtosuje ,za”
powzieciem proponowanej uchwaly, ,przeciw” uchwale czy ,wstrzymuje sie” od gtosu.
Nieodestanie przez cztonka Komisji Rewizyjnej w powyzszy sposdb informacji co do sposobu
gtosowania w terminie 7 (siedmiu) dni od dnia doreczenia projektu na podany przez czionka
Komisji Rewizyjnej jego adres, uznaje sie za wstrzymanie sie od glosu przez takiego cztonka
Komisji Rewizyjnej. Uchwaly, nad ktérymi gtosowanie odbyto sie w powyzszy sposob, uwaza sie
za podjete z chwilg oddania gtosu przez ostatniego cztonka Komisji Rewizyjnej albo z uptywem
7 (siedmiu) dni od dnia doreczenia projektu uchwaty cztonkom Komisji Rewizyjnej (lub innego
krétszego terminu wyznaczonego przez Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej).

14. Podejmowanie uchwat przez Komisje Rewizyjng przy wykorzystaniu audiokonferencji lub
wideokonferencji jako $rodka bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ odbywa sie w
ten sposob, ze projekt uchwaly sporzadzony na pismie jest odczytywany przez
Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej lub osobe przez niego upowazniong jednocze$nie
wszystkim cztonkom Komisji Rewizyjnej, biorgcym udziat w gtosowaniu. Kazdy cztonek Komis;ji
Rewizyjnej, po przeczytaniu mu projektu uchwaty sktada Przewodniczacemu Komisji Rewizyjnej
lub osobie przez niego upowaznionej o$wiadczenie czy gtosuje ,za” powzieciem proponowanej
uchwaty, czy ,przeciw”, czy tez ,wstrzymuje sie” od glosowania. Przewodniczacy Komisji
Rewizyjnej lub osoba przez niego upowazniona sporzadza protokot z takiego gtosowania i
przekazuje go do podpisania wszystkim cztonkom Komisji Rewizyjnej, ktdérzy wzieli udziat w
gtosowaniu. Uchwaty, nad ktérymi gtosowanie odbyto sie w powyzszy sposdb, uwaza sie za
podijete z chwilg zakonczenia gtosowania.

§ 26

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej:

a) nie moga by¢ czionkami Zarzadu, ani pozostawac z nimi w zwigzku matzenskim, we wspolnym
pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej;

b) nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwie skarbowe;

¢) mogg otrzymywac z tytutu petnienia funkcji zwrot uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie
w wysokos$ci nie wyzszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw
ogtoszone przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

§ 27
1. W przypadku ustgpienia cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wtadzom tym przystuguje prawo
kooptacji.
2. Liczba cztonkéw wtadz pochodzacych z kooptacji nie moze przekroczy¢ 1/3 liczby cztonkow
pochodzacych z wyboru.

ROZDZIAL 5
Majatek i fundusze klubu

§ 28

Klub nie moze:

a) udziela¢ pozyczek lub zabezpiecza¢ zobowigzan majgtkiem organizacji w stosunku do jej
cztonkow, cztonkdw organdw lub pracownikéw oraz oséb bliskich cztonkom, cztonkom organéw
lub pracownikom (osoby, z ktérymi cztonkowie, cztonkowie organéw lub pracownicy pozostaja
w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewierstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli);

b) przekazywa¢ swego majatku na rzecz cztonkow, cztonkow organow lub pracownikow -oraz
ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osoéb trzecich, w szczegdlnosci, jezeli
przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach;
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c) wykorzystywaé majatku na rzecz cztonkdw, cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz ich oséb
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba, ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika ze statutowego celu Klubu;

d) zakupywac¢ towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg cztonkowie organizacji,
cztonkowie jej organdéw lub pracownicy oraz ich osdb bliskich na zasadach innych niz w
stosunku do o0séb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§ 29
1. Majatek Klubu stanowiag nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
2. Na fundusze Klubu sktadajg sie:
a) skiadki cztonkowskie;
b) wplywy z zawoddw organizowanych przez Klub;
¢) darowizny, spadki i zapisy;
d) dotacje i Srodki pochodzgce z innej dziatalnosci statutowej Klubu;
e) dochody z dziatalnosci gospodarczej w przypadku jej podjecia przez Klub.
3. Dochody z dziatalnosci gospodarczej Klubu w przypadku jej podjecia stuzy¢ bedg wytacznie
realizacji celéow statutowych i nie mogq by¢ przeznaczone do podziatu miedzy jego cztonkdw.

§ 30
1. Dla waznosci oswiadczenia woli, jak rowniez wszelkich pism w przedmiocie praw i obowigzkéw
majgtkowych Klubu oraz podpisywania uméw i zaciggania zobowigzan w imieniu Klubu,
wymagane jest wspdtdziatanie Prezesa lub Wiceprezesa Zarzadu oraz innego Cztonka Zarzadu.
2. W umowach migdzy Klubem a Cztonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim, Klub reprezentuje
cztonek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale tego organu lub petnomocnik powotany
uchwatg Walnego Zebrania Cztonkéw Klubu.

ROZDZIAL 6
Postanowienia koncowe

§ 32
Zmiana statutu moze by¢ uchwalona przez Walne Zebranie Cztonkdw wiekszoscig 2/3 gtoséw
cztonkdéw Klubu obecnych na Walnym Zebraniu i wymaga zatwierdzenia przez organ rejestracyjny.

§33
1. Rozwigzanie sie Klubu nastepuje w przypadku podjecia uchwaty przez Walne Zebranie Cztonkéw
wiekszoscig 2/3 gtosdw cztonkdéw Klubu obecnych na Walnym Zebraniu.
Uchwata o rozwigzaniu sie Klubu powinna okreslac przeznaczenie majgtku Klubu.
Po zakonczeniu likwidacji Kiubu likwidator wystepuje do organu rejestracyjnego z wnioskiem
o wykreslenie Klubu z wtasciwego rejestru.
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§ 34
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy ustawy Prawo o
stowarzyszeniach.
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