STATUT
MIEJSKIEGO KLUBU PILKARSKIEGO
»POGON” SIEDLCE

ROZDZIAL 1
Nazwa, teren dzialania, siedziba wladz, charakter prawny

Par.1
Stowarzyszenie nosi nazwe: Miejski Klub Pitkarski "Pogon” Siedlce, zwany dalej "Klubem” i jest
organizacjg pozytku publicznego

Par.2
Terenem dziatania klubu jest obszar Rzeczpospolitej Polski, siedziba Miasto Siedice

Par.3
Klub dziata zgodnie z ustawg o kulturze fizycznej, ustawa- prawo o stowarzyszeniach oraz
niniejszym statutem.

Par.4
1.Klub posiada osobowos¢ prawna.
2.Klub moze tworzy¢ jednostki regulaminowe dziatajace w ramach Klubu

Par.5
Klub opiera swoja dzialalno$¢ na pracy spolecznej swoich czlonkéw. Dla realizacji okreslonych
celow statutowych Klub moze zatrudnia¢ pracownikéw.
Klub moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza w rozmiarach stuzacych realizacji celow
statutowych i caly uzyskany z tego tytulu dochdéd bedzie przeznaczany na prowadzenie dziatalnosci
statutowe;.

Par.6
Klub moze by¢ cztonkiem organizacji sportowych o podobnym profilu dziatania.

Par.7
Klub moze uzywaé pieczgci, posiadaé odznake organizacyjna, flage oraz wydawaé¢ komunikaty,
zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

ROZDZIAL 2
CELE I SRODKI DZIAEANIA

Par.8
1.Celem Klubu jest krzewienie kultury fizycznej wéréd dzieci, mlodziezy i dorostych na terenie
dzialania klubu oraz wychowywanie dzieci i mlodziezy przez kulturg fizyczna i sport.
2. Klub realizuje swoje cele przez:
a) wspoldziatanie z wladzami samorzadowymi, rzadowymi i sportowymi w celu zapewnienia
cztonkom wiasciwych warunkéw do uprawnienia pitki noznej
b) uczestniczenie w rozgrywkach i zawodach sportowych rangi krajowe;j i mlqdzynarodowej
¢) organizowanie zawodow, imprez sportowych i rekreacyjnych.
d) prowadzenie dziatalnosci szkoleniowe;.
e) sprawowanie opieki wychowawczej i szkoleniowej nad cztonkami klubu.
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ROZDZIAL 3
CZEONKOWIE KLUBU, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

Par. 9
Czlonkowie Klubu dzielg si¢ na:
1/ zwyczajnych
2/ uczestnikow
3/ honorowych
4/ wspierajacych
Par. 10

—

. Czlonkami zwyczajnymi mogg by¢ pelnoletni obywatele zamieszkali tak w kraju jak i za granica,
przyjeci przez Zarzad Klubu na podstawie pisemnej deklaracji.

2. Czlonkami uczestnikami mogg by¢ uczniowie i inni niepetnoletni obywatele- za zgoda rodzicow
lub opiekunéw prawnych na podstawie pisemnej deklaracji w trybie okreslonym w ust. 1

3. Czlonkami honorowymi moga by¢ osoby fizyczne, niezaleznie od obywatelstwa, zastuzone
szczegoblnie dla rozwoju Klubu. Godnos$¢ czlonka honorowego nadaje Walne Zebranie klubu na
wniosek Zarzadu.

4. Cztonkami wspierajacymi mogg by¢ osoby prawne i fizyczne uznajace i wspierajace materialnie

cele Klubu, przyjete w trybie okreslonym w ust. 1

Par.11
1. Czlonkowie zwyczajni maja prawo:
a) wybierac i by¢ wybieranym do wtadz Klubu oraz posiadajg glos stanowiacy.
b) uczestniczy¢ w krajowych i zagranicznych imprez sportowych oraz szkoleniowych na
zasadach okreslonych przez Zarzad Klubu.
c) zglaszaé postulaty i wnioski wobec wladz oraz ocenia¢ ich dziatania.
d) korzysta¢ z uprawnien cztonkowskich wynikajacych ze statutowej dziatalnosci Klubu
e) nosi¢ odznake z godtem Klubu oraz posiada¢ legitymacj¢ czlonkowska
2. Czlonkowie — uczestnicy maja wszystkie prawa czlonkéw zwyczajnych wyjatkiem biernego
i czynnego prawa wyborczego
3. Czlonkowie honorowi maja wszelkie prawa czlonkéw zwyczajnych z wyjatkiem biernego prawa
wyborczego
4. Czlonkowie wspierajacy maja prawa czlonkOéw zwyczajnych z wyjatkiem czynnego prawa
wyborczego

Par.12
Czlonkowie Klubu obowigzani sg do:
a) aktywnej dziatalnosci na rzecz rozwoju Klubu
b) przestrzeganie statutu, regulaminéw i decyzji wladz Klubu
¢) stalego podnoszenia poziomu sportowego swych cztonkow
d) udzialu w mistrzostwach i zawodach organizowanych przez Klub
e) regularnego oplacania sktadki czlonkowskiej z wyjatkiem cztonkéw honorowych.

Par.13
1. Czlonkostwo ustaje w przypadku:
a) wystapienia czlonka z klubu zgloszonego na pismie,
b) rozwiazania si¢ stowarzyszenia .
c¢) wykluczenia przez Zarzad w przypadku naruszenia postanowien niniejszego statutu
d) $mierci
2. Cztonek niewykonujacy obowiazkéw statutowych z przyczyn przez niego niezawinionych moze
by¢ pozbawiony cztonkostwa przez wykreslenie z listy czlonkéw w drodze uchwaty Zarzadu.



3. Czlonek Klubu moze by¢ zawieszony w prawach czlonkowskich przez Zarzad w przypadku nie
brania czynnego udzialu w realizacji zadan i celé6w Klubu lub innego naruszenia postanowien
statutu i uchwat.

4. Zawieszenie w prawach czlonkowskich polega na okresowym pozbawieniu uprawnien
statutowych, a w szczego6lnosci prawa do udzialu w rozgrywkach sportowych i dzialalnosci
szkoleniowej Klubu.

5. Od decyzji o wykluczemu lub zawieszeniu w prawach czlonkowskich przyslugu_le stronie prawo
odwolania si¢ do Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 30 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o podjetej uchwale.

ROZDZIAL 4
WLADZE KLUBU
Par.14
Wiladzami klubu sa:
1. Walne Zebranie Czionkéw
2. Zarzad
3. Komisja Rewizyjna
Par.15
Kadencja wiadz Klubu trwa dwa lata, a ich wybor odbywa si¢ wigkszosciag glosow w glosowaniu
tajnym.
Par.16

1. Najwyzsza wiadza Klubu jest Walne Zebranie Czlonkéw zwolywane przez Zarzad, co roku jako
sprawozdawcze i co 2 lata jako sprawozdawcze-wyborcze.
2. Do kompetencji Walnego Zebrania cztonkéw nalezy:
a) uchwalenie statutu i podejmowanie uchwatl o zmianach w statucie i rozwigzywaniu si¢ Klubu
oraz w sprawach majatkowych,
b) wybér Zarzadu i Komisji Rewizyjnej
¢) uchwalenie gléwnych kierunkéw programéw dziatania Klubu
d) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdanie z dziatalnosci ustgpujacych wladz
e) udzielenie absolutorium ust¢pujacemu Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjnej
f) rozpatrywanie odwolan od uchwal Zarzadu w sprawie wykluczenie, wykreslenia lub
zawieszenia w prawach czltonka
g) rozpatrywanie oraz rozstrzyganie wnioskéw Zarzadu i cztonkéw Klubu

Par.17
W walnym Zebraniu Czlonkéw biorg udziat:
1. Z glosem stanowigcym- czlonkowie zwyczajni i honorowi Klubu
2. Z glosem doradczym- czlonkowie uczestnicy oraz zaproszeni goscie

Par.18
Uchwatly Walnego Zebrania Czlonkéw zapadaja zwykla wigkszoscig glosoéw, przy obecnosci, co
najmniej %2 ogblnej liczby czlonkéw w pierwszym terminie i bez wzgledu na liczbg czionkéw w
drugim terminie.

Par.19
1. Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje zarzad Klubu.
2. Nadzwyczajne Walne Zebranie moze by¢ zwolane na skutek:

a) uchwaty Zarzadu podjetej wigkszoscia 2/3 gloséw

s
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b) wniosku Komisji Rewizyjne;j
¢) wniosku zgloszonego przez co najmniej 2 ogolne;j liczby cztonkéw zwyczajnych

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwolywane jest przez Zarzad w terminie miesigca od zgloszenia
wniosku lub podj¢tej uchwaty i obraduje nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane

4. O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania Czlonkéw Zarzad zawiadamia
cztonkéw, co najmniej 3 tygodnie przed terminem walnego Zebrania Cztonkéw.

Par.20
Zarzad jest organem wiadzy Klubu dziatajacym pomigdzy walnymi Zebraniami Czionkow.

Par.21
Zarzad sklada si¢ z 5-11 0s6b wybranych przez Walne zebranie Cztonkéw. Czlonkowie Zarzadu nie
moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umys$lne $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe.

Par.22
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
a) reprezentowanie Klubu na zewnatrz oraz dziatanie w jego imieniu
b) realizowanie uchwat, wytycznych i zalecen Walnego Zebrania Cztonk6w
¢) kierowanie caloksztaltem dziatalnosci Klubu
d) zarzadzanie majatkiem i funduszami Klubu zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania
) uchwalenie planéw dziatania i planéw finansowych
') zwotywanie Walnych Zebran Czionkéw
g) powolywanie jednostek regulaminowych, komisji problemowych, zatwierdzanie ich
regulaminéw
h ) przyjmowanie, zawieszanie, wykreslenie oraz wykluczenie czionkéw Klubu
i) uchwalenie wysokosci sktadki cztonkowskie;j

Par.23
W razie Ustapienia Prezesa Zarzadu w czasie trwania kadencji, Zarzadowi przystuguje prawo
wyboru nowego Prezesa, ktéry pelni te funkcj¢ do czasu najblizszego Walnego Zebrania
Sprawozdawczo- wyborczego.

Par.24

1. W przypadku naruszenia postanowienn statutu, regulaminéw i innych postanowien
obowiazujacych w Klubie — Zarzadowi przystuguje prawo nakladania kar na cztonkéw Klubu.

2. Tryb postgpowania dyscyplinarnego oraz rodzaje kar okresla regulamin dyscyplinarny
uchwalony przez Zarzad

3. W toku postgpowania dyscyplinarnego obowigzuje zasada dwuinstancyjnosci.

4.0d decyzji Zarzadu o ukaraniu cztonkowi przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw
w terminie 30 dni od daty otrzymania zawiadomienia o ukaraniu.

Par.25

1. Zarzad konstytuuje si¢ na pierwszym zebraniu, ktéremu przewodniczy przewodniczacy Walnego
Zebrania Czionkow

2. Zarzad wybiera ze swego grona prezesa, 1- 2 wiceprezesow, skarbnika i sekretarza, a pozostalym
czlonkom przydziela do realizacji okreslone funkcje

3. Zakres dzialania, organizacj¢ oraz tryb pracy Zarzadu i jego organdéw okreslaja regulaminy
uchwalone przez Zarzad.

4. Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢, co najmniej raz w miesiacu. ,

5. Uchwaly Zarzadu podejmowane sa zwykla wigkszoscig glosow przy obecnos$ci, co najmniej
potowy wszystkich cztonkéw Zarzadu.



Par.26

1. Komisja rewizyjna sklada si¢ z 3-5 os6b, w tym przewodniczacego, wiceprzewodniczacego
i sekretarza. _

2. Komisja Rewizyjna przeprowadza, co najmniej raz w roku kontrol¢ statutowej i finansowej
dziatalnosci Klubu.

3.Komisja Rewizyjna przekltada Walnemu Zebraniu Czlonkéw sprawozdanie ze swojej dziatalnosci
oraz posiada wylaczne prawo stawiania wnioskéw sprawach absolutorium dla Zarzadu.

4. Komisja Rewizyjna ma prawo wystgpowania do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z ustalen
kontroli i zadania wyjasnien oraz usunigcia nieprawidlowosci.

5. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub upowazniony przez niego czlonek Komisji ma prawo
bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu i innych organéw z glosem doradczym.

6. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajq zwykla wigkszoscig gloséw przy obecnosci, co najmniej
polowy wszystkich czlonkéw Komisji.

Par.27
1. W przypadku ustapienia cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wladzom tym przystuguje
prawo kooptacji.
2. Liczba czlonkéw wiadz pochodzacych z kooptacji nie moze przekroczy¢ 1/3 liczby czlonkow
pochodzacych z wyboru.
Par.28
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli, odrgbnym od Zarzadu, niepodlegajacym mu w
zakresie wykonywania kontroli.
2. Czionkowie Komisji Rewizyjne;j:
a) Nie mogg by¢ cztonkami Zarzadu, ani pozostawa¢ z nimi w zwigzku matzenskim, we wsp6lnym
pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci stuzbowe;.
b Nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umysine $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestgpstwie skarbowe.
¢) Mogg otrzymywac z tytulu pelnienia funkcji zwrot uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie
w wysokos$ci nie wyzszej niz przeci¢tne miesigczne wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw
ogloszone przez Prezesa Gtéwnego Urzgdu Statystycznego za rok poprzedni.

Par.29
Stowarzyszenie nie moze:

1. Udziela¢ pozyczek lub zabezpiecza¢ zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku do jej
czlonkéw, czlonkéw organéw lub pracownikéw oraz oséb bliskich czlonkom, czilonkom
organéw lub pracownikom ( osoby, z ktérymi czlonkowie, czilonkowie organéw lub
pracownicy pozostaja w zwigzku malzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia albo sa zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli).

2. Przekazywaé swego majatku na rzecz czlonkéw, czlonkéw organéw lub pracownikéw oraz
ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, w szczegdlnosci,
jezeli przekazanie to nast¢puje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach.

3. Wykorzystywa¢ majatku na rzecz czlonkéw, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz ich
osOb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba, ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.

4. Zakupywaé¢ towaré6w lub ushlug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza czlonkowie
organizacji, czlonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich na zasadach
innych niz w stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.



ROZDZIAL 5
MAJATEK I FUNDUSZE KLUBU

Par.30
1. Majatek Klubu stanowia nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
2. Na fundusz klubu skladaja si¢:
a) sktadki roczne czlonkéw Klubu
b) wplywy z zawod6éw organizowanych przez Klub
¢) darowizny, dotacje i $srodki pochodzace z innej dziatalnosci statutowej Klubu.

Par.31
Do waznosci o$wiadczenn dotyczacych praw i obowigzkéw majatkowych Klubu wymagane jest
wspoldziatanie dwoch 0s6b: prezesa lub wiceprezesa oraz innego cztonka zarzadu.

ROZDZIAL 6
POSTANOWIENIA KONCOWE

Par.32
Zmiana statutu moze by¢ uchwalona przez Walne Zebranie Czlonkéw wigkszoscia 2/3 glosow
cztonkéw Klubu obecnych na Walnym Zebraniu i wymaga zatwierdzenia przez organ rejestracyjny

Par.33
1. Rozwigzanie si¢ Klubu nastgpuje w przypadku podjecia uchwaly przez Walne Zebranie
Czlonkéw wigkszoscig 2/3 glosow czionkéw Klubu obecnych na Walnym Zebraniu.
2. Uchwata o rozwigzaniu si¢ Klubu powinna okresla¢ przeznaczenie majatku Klubu.
3. Po zakonczeniu likwidacji Klubu likwidator wyst¢puje do organu rejestracyjnego z wnioskiem
wykreslenie Klubu.

WICEPREZES 2ARZADLU

Mie|ski Klub Pltkarski
“POGON” SIEDLCE
08-110 Siedlce, ul. B. Prusa 6
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